
ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЪНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

РОСТОВСКОИ ОБЛАСТИ
( КАМЕНСК- ШАХТИНСКИЙ МЕДИЦИНСКИЙ КОЛЛЕДЖ )

( ГБПОУ РО кК-ШМЬ)

0\.09.202|
прикАз
JE 80 -п г. Каменск-Шахтинский

<Об утверждении Перечня должностей,
замещение которых связано с коррупционными риска},Iи,
Перечня коррупционно-опасньгх функций, исполняемых
в ходе труловой деятельности работниками ГБПОУ РО кК-ШМК>
и Картьт корр}пционЕьIх рисков в ГБПОУ РО кК-ШМК>

В целях реализации статьи 13.3 Федерального Закона от 25.12.2008 М273-ФЗ кО
противодействии коррупции), дJUI осуществления контроля исполнения коррупционно-
опасньIх фупкций в ГБПОУ РО кК-ШМК>

ПРИКАЗЫВАЮ

1. Утвердить Перечень должностей, замещение которьж связано с

коррупционЕыми Рисками (приложение 1)

2. Утвердить Перечень коррупционно-опасных функций, исполняемьж в ходе

трудовой деятельности работниками ГБПоУ Ро (к-ШМК> (приложение 2).

3. Утвердить карту коррупrIионньж рисков в ГБПОУ РО кКа:rленск-

Шахтинский медицинский колледжD (приложение 3).

4. Антиповой м.и., инспектору по кадр€}м, ознакомить с настоящим приказом

работников, заI\4ещающих должности р}ководителей, специЕlлистов и служащих согласно

приложению 1.

5. КОнтроль за иQIIолнением настоящего прикrва оставляю за собой,

Щиректор
ГБПоУ Ро кК-ШМК> С.В. Калимулина
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' Приложение l к приказу от 01.09.202lг. J'{Ь8O,п

кОб утверждении Перечня должностей, замещение которых

связано с коррупционными рисками, Перечня коррупционно-опасных

функций, исполнrIемьгх в ходе трудовой деятельности

работниками ГБПОУ РО (К-ШIМК> и Карты
коррушдионных рисков в ГБПОУ РО кК-ШМК>

пЕрЕчЕнь
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками

1.Щиректор
2 Главный бухгалтер
3 За:rлеститель директора по УР
4 Заместитель директора по ВР
5 Заместитель директора АХЧ
6 Заведующий отделением кСестринское дело))
7 Заведующий отделение (Лечебное дело)
8 Заведующий производственной практикой
9 Руководитель физического воспитания
10 Методист
11 Педагог-психолог
12 Экономист
13 Бухгалтер по расчету заработной платы
14 Бухгалтер по финансовому учету
15 Преподаватель
16 Инспектор по кадрам
17 Секретарь учебной части



' ПреrцожеЕие 2 к приказу от 01.09.2021г. Ns8O-п

кОб утверждении Перечня должностей, замещение которых
связано с корруIционными рисками, Перечня коррупционно-опасных

функций, исполнrIемых в ходе трудовой деятельности

работниками ГБПОУ РО кК-ШМК> и Карты
коррупционных рисков в ГБПОУ РО (К-ШМК)

перечень коррупционно-опасных функций, исполняемых в ходе трудовой деятельности

работниками ГБПОУ РО кК-ШМК>

1. Управление государственным имуществом.
2. Управление и распределеЕие материirльно-технических ресурсов.
3. Планирование и освоение бюджетньD( ср9дств.
4. ОрганизацшI и осуществление закупок товаров, работ, услуг для колледжа.
5. Оказание услуг гражданаN4 на основании заrIвления (осуществление приеМа и

зачисления, обучЪющихся в образовательное учреждение, обращениями родителей
(законньтх представителей)).

6, Организация и гIроведение государственной итоговой аттестации,
7 , Проведение аттестации сотрудников на соответствие занимаемоЙ должности.
8. Вьцача документов об образовании, справок об обучении и работе в коллеДЖе.

9, Проведение ревизий финансово-хозяйственной деятельности колледжа.
10.КoнтpoльзaисПoльЗoBaниембюДжетНЬжсpеДств(вчaстиoПЛaTЬITpyДa

стимулирующего и компенсационного характера)
1 1. Контроль по вопроса]\d организации образовательного процесса .

12. Вьцвижение кандидатур работников колледжа и подготовка наградных
документов на присвоение работникаId государственных, ведомственных,

регионаJIьньD(, муниципальньD( наград.



Приложение 3 к приказу от 01.09.2021г. Ns8O-п

кОб утверждении Перечня должностей, замещение которых

связано с коррупционными рисками, Перечня коррупционно-опасных

функчий, исполняемых в ходе трудовой деятельности

работниками ГБПОУ РО (K-IrrMK> и Карты
коррупционных рисков в ГБПОУ РО кК-ШМК>

лъ
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Коррупционно-
опасные полномочия

наименование
должности

описание зон
коррупционного риска

Меры по
минимизации
(устранениrо)

коррупционного
риска '

1 Организация
деятельности
колпеджа

,Щиректор,
заместитель
директора по
УР, заместитель
директора Вр,
заместитель
директора IIо

Ахч,
Заведующий
отделением
<Сестринское
дело),
Заведующий
отделение
клечебное
дело},
Заведующий
IIроизводственн
оЙ практикоЙ,
Руководитель
физического
воспитания,
Методист,
Главный
бухгалтер

ИнформаllионнаJI
открытость
колледжа,
соблюдение

утвержденЕой
антикоррупционно
й
политики
колледжа,

рzвъяснение
работникам
колледжа о мерах
ответственности за
совершение
КОРРУПЦИОННЬIХ

нарушений.
Перераспределение

функчий между
структурньши
подразделениями
колледжа.

2 Принятие на работу
сотрудников

,Щиректор,
заý{еститель

директора по
УР, заместитель
директора по
вр,
заместитель
директора IIо

Ахч,

Предоставление не
предусмотренных
действующим
трудовым
законодательством
рФ
преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для

разъяснение

раоотникам

о мерах
ответствецности за
совершение
коррупционньгх
нар)лцении
Проведение '

использование своих
служебных
полномочий при

решении личньD(
воIIросов,
связанньж с

удOвлетворением
материальных
потребностей
должностного лица
или его

родственников, либо
иной
личной
заинтересованности.



Инспектор по
кадр€lI\.{

поступленияна
работу в
колледж.

аJ Работа со
служебной
информацией

Щиректор,
з€lместитель
директора IIо

УР, заместитель
директора по
вр,
заместитель
директора АХЧ,
Заведующий
отделением
<<Сестринское

дело),
Заведующий
отделение
<Лечебное

дело),
Заведующий
производственн
ой практикой,
Руководитель
физического
воспитания,
Методист,
Главный
бlхгалтер,
Экономисто
Бухгалтер по
расчету
заработной
платы,
Бухгалтер по

финансовому
учету,
Инспектор по
кадрш,
Педагог-
психолог,
Преподаватель,
Секретарь
учебной части

использование в
ЛИЧНЬIХ ИЛИ

групповых интересах
информации,
rrол)ченной при
выполнении
служебных
обязанностей, если
такаJI
информачия не
подлежит
официальному
распространению.
Попытка
несанкционированног
о доступа
к информационным
ресурсам.

коррупццц в

4 Обращение
юридических и
физических лиц

,,Щиректор,
заместитель
директора по
УР, заместитель
директора по
вр,
заместитель
директора по
Ахч,
лица,

Нарушение
установленного
порядка рассмотрения
обращений граждан и
юридических лиц.
Требование
от физических и
юридических
лиц информации,
предоставление

собеседования при
приеме на

работу,диРектором
КолЛеДЖ&.':: i

о мерах

разъяснительная

работа.
Соблюдение
установленного
порядка

рассмотрения
обращений
гра}кдан и
юридических лиц.
Контроль



ответственные
за

рассмотрение
обращений

которой не
предусмотрено
действующим
законодательством
рФ.

,Щарение подарков и
оказание
не служебньж услуг
должностным лицам
в органах
власти и управления,
правоохранительЕьIх
органах и
других организациях,
за
исключением
симвоJIических
знаков внимания,
iIротокольньж
мероприятий.

Взаимодействие с

ДОЛЖНОСТ[IЫМИ
лицtlN,Iи в органах
власти и
управления,
правоохранительны
ми
органами и другими
организациями

,Щиректор,
зЕlместитель

директора по
ур,
заместитель
директора по
вр,
заместитель
директора по
Ахч,
работники
колледжа,

уполномоченны
е

директором
представлять
интересы
колледжа

5

об использовании
оюджетньD(
средств и средств
от лрицосящеи
доход
деят9дьности
представителей.
структурньш
подразцелении
кQлледжа.
ознакомление
раоотников с
нормативными
документаitи,
регламентирующи

и

за

Нецелевой
использование
бюджетньж средств и
средств
от приносящей доход
деятельности.

,.Щиректор,
заместитель
директора по
ур,
заместитель
директора по
вр,
заместитель
директора по
Ахч,
Главный
бlхгалтер,
экономист

6 Принятие решений
об
использовании
бюджетньпс средств
и
средств от
приносящей доход
деятельности

,l,
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1 Регистрация
материальньж
ценностей и ведение
баз данньrх
материальных
ценностей

Главный
бухгалтер,
Зал директора
по АХЧ

Несвоевременная
постановка
на регистрационный
учет
материальных
ценностей.
умышленно
досрочное
списание
материirльньж
ценностей и
расходньж
материалов с
регистрационного
учета. Отсутствие
регуJIярного
KOHTPOJUI НаIIИЧИЯ И

сохранности
имуIцества
колледжа.

8 Осуществление
закупок, закJIючение
контрактов и других
гражданско-
правовьIх
договоров на
поставку
товаров,
выполнение
работ, оказание

услуг
для нужд колледжа

Главный
бухгалтер,
Зам директора
по АХЧ,
Экономист

Расстановка мнимьIх
приоритетов по
предмету,
объемам, срокам
удовлетворение
потребности;
оrrределение объема
необходимых
средств;
необоснованное

расширение
(ограничение) круга
возможных
поставщиков;
необоснованное

расширение
(сужение) круга
удовлетворяющей
потребности
продукции;
необоснованное

расширение
(ограничение),

упрощение
(усложнение)
необходимых
условий
контракта и оговорок
относительно их

,]

Соблюдqние при
проведении

]l

закупок товаров,

работ и ур{Iуг для
нужд колдВджа

?9треOовании по
заключению:li,i
щоговоров с ,

контра|ентами в
Qоответствии с

фе4е!lальПыми
закOчами э сфере
закуп9к. 

r

Рфъяqнение
рабоiника:rл
колледж?2:
связанным с

1:

заключением
контрактов и .

договоров, о мерах
ответствQнности
за сов9ршение
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исполнения;
необоснованное
завышение
(занижение) цены
объекта закупок;
необосноваЕное

усложнение
(упрощение)
процЕдур
определения
поставщика;
неприемлемые
критерии допуска и
отбора поставщика,
отсутствие или
размытый перечень
необходимых
критериев
допуска и отбора
поставщика;
неадекватный способ
размещения заказа I]о

срокам, цене, объему,
особенностям
объекта закупки,
конкурентосIIособнос
ти и специфики
рынка поставщиков;
размещение заказа
аврально и в конце
года (квартала);
необоснованное
затягивание или

ускорение процесса
осуществления
закупок;
совершение сделок с
нарушением
установленного
порядка требований
законодательства в
сфере закуlrок в
личньD( интересах;
заключение
договоров без
соблюдения
установленной
процедуры; отказ от
проведения
мониторинга цен на
товары и услуги;
предоставление
заведомо ложньж
сведений о

1:

ir

и

li.



проведении
мониторинга цен на
товары и услуги.

9 Составление,
заIIолнение

документов,
справок,
отчетности

заместитель
директора по
ур,
заместитель
директора по
вр,
заместитель
директора АХЧ,
Зазедующий
отделением
кСестринское
делоD,
Заведующий
отделение
<Лечебное

дело)),
Заведующий
IIроизводственн
ой практикой,
Руководитель
физического
воспитания,
Методист,
Главный
бухгалтер,
Экономист,
Бухгалтер по

расчету
заработной
платы,
Бухгалтер по

финансовому
уч9ту,
Инспектор по
кадрам,
Педагог-
психолог,
Преподаватель,
Секретарь
учебной части

Искажение, сокрытие
или
предоставление
заведомо ложных
сведений в отчетньIх
документах, а также в
выдаваемьIх
гражданам справках.

Система
визирования
исходящих
документов
ответственными

In"u*r".
Организация
внутреннего
контроля за
исполнением
ДОЛЖНОСТНЬIХ
обязанностей,
основанного на

проверочньж
мероприятий. ,

разъяснецие
ответственным
лицам
о мерах
ответственности за
соверrпение
КОРРУПЦИОННЬIХ
правонарушений.

механизме

объективная
оценка выполнения
показателей
эффективности
деятельности
iсомиссией по

установлению
стимулирующих
выплат работникам
колледжа.

10 Оплата труда Главньiй
бlхгалтер,
заместитель
директора по
ур,
заместитель
директора IIо

вр,
задлеститель

директора АХЧ,

Оплата рабочего
времени не в
полном объеме,
Оплата труда в
полном объеме в
случае, когда
работник фактически
отсутствовал irа
рабочем месте.
установление и



с
об

оплату

il

Экономист,
Бlхгалтер по
расчету
заработной
IIлаты,
Бухгалтер по

финансовому
учету,
Инспектор по
кадрш

выплата
необоонованные
стимулирl,ющих
выплат работникам.

за

решения

стью

заместитель
директора по
ур,
заместитель
директора по
вр,
Заведующий
отделением
кСестринское
дело)),
Заведующий
отделение
клечебное
дело)),
Заведующий
tIроизводственн
ой практикой,
Преподаватель

необъективность в
выставлении оценок,
завышение
оценочньш баллов
для искусственного
поддержания
видимости
успеваемости, знаний,

1мений,
навыков. Завышение
оценочньIх баллов за
вознаграждение или
окалзание

услуг со стороны
обуrающихся
либо их родителей
(законньпс
представителей).

11 Аттестация
обучающихся

Подготовка
документации на
предоставление
стипендий,
питания, а также
других льгот и
выплат обучающимся

1,2 реализация
мероприятий
государственной и

региональной
программ по

развитию системы
социальной
IIоддержки
обучающихся

Главный
бухгалтер,
заместитель
директора по
ур,
заlиеститель
директора по
вр,
Заведlтощий

]]

Ро, (К-

совершение
коррупционных
правонарушений"

Контроль за

целевым
использованием
предос,I,авляемых
субсидий в

соответствии с
нормативными
актами. Контроль
за

i

i



отделением
кСестринское
делоD,
Заведующий
отделение
кЛечебное дедо>

13
'i,

Приём абитуриентов
в колледж

Лицо,
назначенное
ответственным
секретарь
приемной
комиссии

Предоставление не
предусмотренньIх
законодательством
преимуществ
(протекционизм,
семейственность) для
IIоступления в
колледж.

]i,
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