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1. Oбrltrle по"цоиiеlII,tя

1.1. IIрави.па обшлсна де.цоtsыN,{И подарками и зl{ilками .rlе,llовогО гос1епри},IN"lсТВа I]

l,ос},дарствеI{ном бюдлсетнопл профессиональноNI образоватеJIьItо\,1 уLIреждеI{ии

I)oc.t сltзской об:тастtт кКап,теIlск,LLIах,гинский tr,tелиtlиttский к()jl"r]е.ц)Ii)) (:ta'ilee - l Iравила)

рiiзllабо гаll1,I t] coo1,Be,l,c1,1]и1.I с Федера-]lьtlы\,1 заIiоно]\{ о,Т 25, l 2,2008r, Nq27З-ФЗ кС)

llp().l LIlJ0.1lействиrl KoppvlIttиI{). и}IыN,lLI НОРN"ILlТt{Вt{ЫN'Iи IIр[tвоl]ы\lи актаN,Iи Российской

Фa^alra,,пrr.,, Колексопt:)l.L{ки Ll с:lуlкебtlоt,сl пol]elrleHllrI рабо,гниliов гос},дарс,гвенIIого

бkljlitte гного гrросрессионаjlьFlого образовательноl,о учре}I(дения 
pocтoBcttt,lii облас,ги

<<Itалtегtск-IIlахтинский медицинский колледж) 11 осtIованы на обшцепризllанных

IlpaBcTt]e}tHыx llринцИпах И HopN{ax российскОго обшества и государства,

1.2. Ilравила определяю.r единые для всех работников t] государс,гвенIIо},{ бто,];lсетIlоr,t

rtрофессttональноМ образоваr,ельноN.,I },чреждениlл Рос,гоtзской областt,t KliaпtelrcK-

IIlaxt.ttHcKиr:t медllцинский колjtеj[ж) (да:lее '- рtrботtrrtки, У'IреltДеНtlе) ТРебОВаНИЯ tt

дitреltIllО ll принятl,{Iо JieJloBblx подарк()в,

1 .З. Y.tpelltдeHrtc пO.r{дсржиllает коргlорt1тиIjн\,к) ti\1,1ILl )Ip),, в ltoToptlii деЛОВЫе

lI1.1(ilpliI{. знакll де,цоt]ого гос,t,еприиN,lства И ПРеl{сl,авите,пьскt{е ]\{ероприятия

рilссN{атривatться рабоr,никаrtи Учреждения ,IoJIbKo как и}{стр)iN4еtIг lц-[,I установ,llеIIи,t и

гIо.:{.]it]рjliilнllrI /rleJl()Bыx о1 HOLLIeгtl.tli и iiilк пl]оявлсlJие обшеtlриняt гоii веrltjtивосl,и l] xO;rle

,]Ier]l,е.:] Lнос,гLt )r, lрс)li"lеII 1,1я.

l .-+ Y,tpc;t;rtcttttc I.tсхо.ли'г },l,] ,I,oI,сl. tIl,() ,lо.IIt)Rре\,lеIIlIыс ;lС]It)t]Ые (),II]()lлelltI,1,

осIJовьiRtllоl,ся HLl ilоt]ериLI" B:]aLINiFloN{ \,BtlIiclI1,11,1, \,clIexc \'чре;tt]{сгltllt,

()lгtошсгIия lIpLt которых наруUlае,гсrI закоII t{ IlриFtLlиIlы дс_:iоl]()й этl,tlttl, t]рсля,г

pelI)lTlll{иtI Учрехtдеtлия и u"a,rnonny иNIеI{и ее паботtiиков и t]e Nlог\"г oбectte,il-trb

\,стOrjчиlзое долговременное развитие УчреждеIIиrI. 'l'aKoгo рода о,гношеttия t{c могут бы,tь

llрI,IеN,{JIе\{ы в IlpaKTиKe работьi Учреrкдения,

1.5. /{ействие ПpaBIl.;t распространяется на всех рirботниксlв Учреilс(еIIия, i]He

:] l1B t.{ с l 
j NI о с T}i от )Iровriя з ан иN,I aeN,I о й дс,lллtнtl сти,

llo.,1 TeprttrHoM кработниi()) в настояшtttх Правll;Iах пони\,1аIо,l,ся tll,гаl,ные рабоl,никll с

ltil:llloti LLци LIас,гичной занятостьrо. встугlI,I]]UIие в lрудоRые о1,IlошеItи,{ с Учре;ttдениепл,

] iезавi,I cI,{N,IO от I,Ix до"цжности.
1.6. Работr-rикаN{, I]редставляlошtlм иFIтересы Учре;кдения и,r]и деЙс,1,1]\I[оtliи},I от eI,o

1.1 \IeiIti. lJaiKFIo IioHIlNlaTb границLI лоII\.стиN,{Оl,о IIо}]едеНия прl-i обп,tеllе ледоRыN{и подарка\тI,I

1,1 t) ]iiI'jilI l l"1 I i,"lCj l() t]O]'O 1'ОС t С l l Pl 1 t,{ \1С'Гi]а,

1 .-l . llри 1,потреб']tсниtt l] Ililc,гOrlLll1.1x Ilрави:tах lell\ltl}lOR- ()1It,lcЫBiiIOlJll'lx

I.()cl.ctll)l]l1iuc гвt). ((llpcдcIaLJLl,1.cjIbcK1.1c \IcpOill]}.IrI гlir{)). ((j{c.]I()l]t)c 0,t)c гсtlр1,1tt\4с,l-во))"

((liорпоl]Ll.гLllJtlос гостсприи\{с,гво,' - все IlOjl0)l(eIlиrl .rltllit{LIx lIрави:l iil)l1\,1c}]l,{Nlы к }I1,1\1

одLt l Iiiliовl,tпt образоь[.
2. Щели и нrlNIеренIIя

2,1 .fiаrirrЫе Правила преследует следуоrцие цеJIи:

обеспе.;еllисе'циrlообраЗНОГопоНи\{аНияро-rIИИ]\1есl.аДе-rIоВыхГlоД|ll]коВ.;.\е'rI()l]оI()
0.0c l.еIIриИNIс,rl]а. преjlс,rа]]}rтеjIьских NlероI]риятий в де,rrовой прак,гике У,tрс;ltдеtlшrr;

.,существ,цение хозяйственной ; riроr,о.".,1.й доход дея,ге,rlыIости Учреlttдения

LIcK_tIOLlиl.e-l1ыIo на основе над-rlе)Iizlш{их rlopN{ и правllл .iieлol]Ol о lIоведеIItirI. базируltltцtlхс,I

на принц[Iпах защиты коFIкуренцrпr. nuuaarBa работ. y,cJtYt" недопуIценLIя коrtс}.Jtикт,а

I,II{TepecoBl

определсние единых ilля всех работittrков Учреlкления требоваtlий к дарению Il

llриil}I гillО леJtо}]ых поr(арI(ов. Ii оргаI]Изаlt1l.Iи tt YLta}с,гиt() в пре.i(с,ГаL]},{'I'еJ1I)ск1,1х

NIc1l( )ii l]ll rI'l 1,1 rlx ;

\iilItll \,l1.1,]}.1p()tlalI1,Ic p1.IcK()l]_ cL}r{,JiitlIIt,lx с i]()]\,1t)iJiIll,i\1 
,].It)\]ii()'i'pcO,tcttlicri IJ OoJIalcltl

lIO, ti.l]li()i]. прслсl,trви-l,еjlьсli}.lх пtсропрltя гl,tii. i Iatlбc1-1cc CCPl,eltltI)IN'I ll t,l,] ,l,aKl1\ pL]ci{OB

,ll]]lrlt() I.crl oIiacllOcl,b lIoilкyllii и l]ЗЯ'ГОLtНИtlСС'ГВ0. I{cclIPaI]e,I(,ILiBoc I'b IIО ol'tiOLLIeIlИIO К

колlтl)tlгснт|l\,l. tlротекциоr{изм l]tlутри Учреittдеrtияt,



3. IIpaBll",la обпlеrtа де.ilовLl}tti IIojцapKrli}lt! tl ,}llaKaN{ll jцеjlоI}0I,о l oc,[ct]pIlllNIc,1,1}rl

З. 1 . Рабоr-никl,t Учретtдеtrия N,Iогу,l, поJIучать /lеJIоtsые подарки. зI{аки лелового
гостеIIрI,Iи\,{ства l,oJIbKo на официzuтыtы,к N{ер(_)прия],иrIх. ес-[и это tle протиI]ореLIит
r,ребованиям а}]тикоррупционного законодатеJьства Российсксtй ФелераlIии. IIасl ояI]1иN,{

11 р ав lrrап,l. ло ](ilJI ь II ыN{ норм ати в н l,IN{ октдN{ У чр е;tслсrт ия.

З.2, lIo:rtrpки I{ \,с_rIvI,и. lIриниN4lеNI1,Iс !t llре.цостalв-rlrlеNlые Учреrl<jtение\I. передаются
t{ 1lр1.1нLIN,{ilк)тся ,го-rIько от имени Учреiкдеriltя l] це,поNI, а lIc как гl()дарок илLI передаI{а От

о г;lе;IьIl()I о рirбо t,тtиtt;t Учреiltдеttия.
З.З. llри взаиплодействии с JIица]\,Iи, занимаIощиN,lи долхiности госудаlрсl]венноЙ

(п,lуrrиципальной) слrутtбы, слеlIует руководствоватьсrI норN,{ах,lи, регуJIирующI-tN,tи
этLlческие норN.{ы и правила слух<ебного Ilоведения госYдарствеIII{ых (пlrниlIипа.пьных)
сJlч)I(аII(их,

З.4. flе,повые 1Iоларкрl. ttоллежап{ие .ilapctlt{Io" и знаки де-п()воI,о гостеприиNlства.
Ko,1,()llI)ie работгtикt.l Учрелtдения оl,иNlеI{и Y,lpe;lt.llctltlя \{OI}"l IIсi]едLtваl,ь..tр)lгrlN{,пljцаNl LI

ol]l i]Iitl,]i1I(ия\,{. l]лLl lIрl{il1.1\lа,гь о,г LI]\{eIl1.1 У.трс-;к,,1.,tlиrt и,,(р\,гt,lх JI,tIl и оргаIlизаIlt,tii в свяЗtt

cil сtзосй T,p1,;toBclil деяте,,tыtос,I,t)lо, а т|lкже пре.ilсl,tll]lJте,цьсliис расходы. I],I,0\I LIисле. IILl

дlеJlоl]ое госl,сllрииN.lст,во и продви}кение Учре)tдения. которые рабо],IIиI(лl Учрсilt/{еI{ия оl
ll\,IcIlIl Учре;l<,llенlrя N{ог\,т нес,ги. доJ)Itны одIIоI]реNIt]IIi]о coo,1,l]L,,гCTt]OBt'tl,L cjTe,'l}'K]IIl1.1\1

t(pIt I cpltri\{:
бi,t,I,ь ilрямо сRязаны с у,ставныN,fи IIе-цяi\Ill лсrl,ге,lьtItlсtи Y,lpe)K.-IcIlIlrI. нilприl\,{ер. с

Ilpcзc1I1lLltltcй li,Tl.I з[lверItIеIlиеl{ IrpoeкToB. успеIIIJIыl\1 ]]сп(),гtнеIlис\1 KOlJTpaKl Ot] ;lибо С

обtttенацlrонLцьны\.{Ll IIраз,l(IIикап,tи (новый год. 8 N{аргаt. 2З февра:rlt. tобrl",tеl"l )'чрс;tt.lенltя);
бы,гь раrзуlttlо обоснованныN,Iи, соразN.,IерI{ыми и не яl]JIr{т,ься пред\{е,гаN,Iи poct(o]lIи;

clolli\{ocTb поларка не п,Io)IieT превышать 3000,00 рубrrел'r;

рilсхоjlы должны быть согласованы с директоропт Учрелtдения;
не lIреJ{став_lять собой скрытое 1]ознаграждение за усл),гу. :tсйствие tt,tи бездейс,I,1зIIе,

llОll\'СГИ'1 CjIЬCT'BO ИЛLI ПОКРОl]Иl'еЛЬСТВО. ПРеД()СТt1l]_rlеlll'tе ПРаВ I-:l,Ц].J lIРИНЯТИе ОIIРеДеJ]еННЫХ

pettletttlй либо попытIiу оказа,гь влияние на IlоJчLltl,ге.пя с tlнойl ltезаltонltоil илrt неэги'тttоl,i
I (е"ц bIO:

не созлаватL лля полуL{ателrI обязате,цьстI]al. свrIзанные с его лojlilitIOcTI{b-t-\l

l]o.1())IicHиe\l и"цLl исIIо_тIIеtIиеN,I tIN{ с:iуrttебIrт,tх (доrtжrlостных) обязаrlнос't,еt'l;

l]C cO:]jlaвaTl, реп\,,гаI{иоJlllо],о рискi1 л_l1я УLIре)iлеItия. l]абот[ll.iко}] и l.tIIых "lиtt i}

с,ilyчilс l)alскрытI{я иtrdlормашилi о сOверlttённых по.llарках Ll lIoIlecet{HF,lx гlредс]'itl]и'Ге"lIЬСIiИХ

рас\(), |itx:
I]c Itl]otl.tts,OpcLlи,I,]) IipиllLiиIlaNt и t,ребоваI]1.1яi\l i1IlI}1liopp)IiIlll()IIllOlo заI(()I{ода'I'еjlьС'Itsа

Pocctrt'tctttlй Фе.чсрашии. нас,гоrtщих ПраI]Ll_|l. aHT}tKoppy,пrli]oItttoii troлlt,tl,,tKtt \"tрсiI(деlIиrt.

Koilelict1 irрофессиоrrальноii, эl,ики и другиN,I локаJIьныN,{ aKтaN{ УчрехtдсttияI tl

общепринятыN.,I нормам N4орали и нравственности.
З.5. l1с"rовые подарки. в топ.,I числе в вLIде оказания услуг. знаков особогсl I]IiиN,Iа]iия и

),1IacT}]rI ]} развлека,I,еJlьных и анalлоI,иLIttых },{ероllрияl,иrtх не дол}ItttЫ С Гаl]И'rЬ

гIрI,1t{иN,ItlюUl},lо с,горонV в зависимое поло)IiеFlие, приводить I( возгIикновению каких-либо
lзс,г]]еlI}Iьiх обязательсl,в со cTopoIIbi пOлучtll,е-rlя I,1JIИ окtrзывLll,ь l}.]lияние ttlt tliJъсктивнос,|-ь

его де,rlовLIх с\rхtденItй и решений,
З.6. /]ля чста}Iовления и поддер}I(аI]ия ле,цовых oTHoLltetttlЙ и Kalli l1рояв.пСIIИе

общеприня,t,ой ветtливости работники Учрелtдеtlия N,Iог)/т' презен,говать l,ретьиN,l "llиl{tl\{ 1,1

гIOл\,!{ll,tt, от Fitlx представi.I],ельские гIоJitlрltI{. Пол представи,I,еIII)сI(11N.{и подаркit]\,IИ

ll()IilJ\litlOlCrl c\Bell1.1plIt]rl tlpojl\I(tlI]r{ (в 1,o\1 LItlcJIC] с jlOl,(),i lIllO\{ 1,1рL,i1;.,1сlltlя). I(Ве'ГЫ.

}(()li,il]icpclil.ic }.i,].(с.]]tlя I] titlli-iI()I,Ltl{Ill1rl ltll();llYti](l.]rL

З.7. lIprr II()_]i\,tlc]Itlt.l ,|it],ц()t]оI,0 lItl,litpl(il I1jIи ,]1ii,tIi()}},lc-l()}]oI,o Ii]сlсIIрtlи\tс'гlз;'t РабОТttИК
Учllс;li.iсttl.tlt обя,заtr I]р}ttIяl,ь \iеры IIо t,e,](OllllцclitjIO }]Oз\,1())IitIOc,l,tl l]O]ll}"tIiH()I]eIlt]я

KoHt[l;tt.lK га интересоt] l] соот,ве,гствии с ГIo:ttllttel]lieNl о Itcltt(l.ltt.ttt,t,c i,lн'гсреСОВ.

ут ве]]'I{денIIыN,I ло KaJIblIbTM н ормативн ыN{ aK,IoNI У чр еяtде н и.lt .



З,8, 11pirrla rt обязаннсlстлi рабогt{Lll{оR У.tреж.l1сttлtя llpl,i ilбbtettc.ilejlOl][,INl},l IIолilрка\{и

],i зl lдIiLlN,'Iи дс"гtового [,ocTcl]pl-rиN{cl,Bti:

з,8.1. Работники, предс,гавлrIя интересы У.tреlкдеIIия или действ},я от его и\{ени.

до_[жrIы понима.r.ь границы допустимого поведения при обмеrIе jIеловы\,Iи IIодарI{аN,и 1,I

oltt1:]aН Li и делового гостеприи},{ства.
3.t].2. Рабо].ники Учретtдегtия Rправе дарить третьиN,I JIl,tцаN,{ и по.]lучатL от них

.|{e,llot]ыc l]оjlаl]ки. opl,alцLIзoB[,Il]a't'l, и },частвовt11]Iэ в прс,]с,I,?ви,ге-пьских \{ероприя,гиях, ес,ци

:).l.(] ,]|lKOIiI]o. э.I.иLIitо }l llелается I,jс]i-цIоttитеJIt,FIо в дс.цо]]ых цслях. опреде-пеI{ных

lIастоrIщLlми 11равилами.
j.8.з. Стоип,tость и периодичностЬ дарения и полуLIения деловых tIодарков и/и"rIи

YчастLIrI в предс,гавительскИх меропрИятияХ одногО и TOI,O }i(e 1,реl-ьего JIица дол)I(ны

опрс,целrt,гьсrl дсJtовой необходиl\{остью и быть РаЗУ'М}IЬ]]чIи. I1риниllае\,Iые ,ileJOBLIc

IIo,laplil] и jleJlOBOе гостеIIриLIl\{сгво tle l(олжны П1]IlBO,]ll'lTl, Ii }]озIIi]кI]оt]еFiиl() каI(их - либо

вс.гIlсllllых обяза.ге-ll],ств со сl,ороLlы lIо,ц\,tIа,l,с--1я ll ll.rlI1 0t\i-t']ЫВаТь B,rtllrIIlиe IIа

oб i,ctt,t,l.t Bt i ос,rь сг() .:le_:lO вых с\,ziдсt tlt й и pcl]Ic I l Il й

j.8.1. lIри ,rlJобых сомнсrIиях Ij гtраво\lерllос,I,И и,lLI :),ги1{}Iос,гt,1 cl]o},1x .i{el,IcTB1,II,1

рLlбо.гlIики Учре;,ttдения обязаны постаRLiть в i{зi]естIIос,l ь ,,lиреItт,ора Учреilt]lеttt,iя Ll

IlllоI(оllс\,.]ьтирова,гьсrI с Ilими. пре)Itr{е tte\,{ i(ари,Гь и.rItl гIоjIYLIа,гь lIOjI'tpl(lI и-rII,I vчас]-воl]al],1,

в,I cx Ll"ll.t l]Ilых tIре.цста]-]итеjlbcKI,1x \,Iсропрлlяти,lх,
j.8.5. PaбoTHrtKt,t Учрехtдеttия не вправе исIIt).llьl]оI]aтL c,rI\,)IicoFloe llо-по)Iiсние в

-]IИtllll)lx цс-ilях. t]tiJlIОЧая исгlользоВаI]ис иN,I),Щес,гвat У,lреittлеttt{я. ts 
,гоNi lIИсJlс:

_ :[_iIя tlо,t\,.iениrI rlодilрков. возr{агра)l(дения и ИН1,1Х t]ЫГOiI .'t-lЯ СебrI --]Иt{IIО lt ДРУГИХ

JII-.1ll в обN,Iеtl на оказание Учре;ttдениел,t какLlх-_i]ибо },OJr},г, ос},UIес,гI]JIеIl}lя либо

IIеос)/Iцествliениri о11ределенных деЙствиЙ. передачи инфорN,lации. составляIощей

KON,IN4epLlecKyIo тайну, _
- l1Лrl ПОJI,YLIеI.IиЯ подарков, вознаграждеIIия и Llных выгод, д"]tя сеоя ,I]LtL{H() t{ лр\,г}lх

JIиц I] процессе l]едеIIия де,jl Уцреждеttия. 1] ,г, ч, как д(). TL1K и после проведеIlия

lIepc0,0l]opoB t) l]:liijIк)LlсниИ грilжданско-праlвоI]ых jloI,OBop()B и иных с,ilс,цок,

j.9.(;. рабо.гItLIliа\,1 Учреltt/iеttL{я ile 1]cl(o]\1eH.rI\lcI,crl lIpl,,1tlLIN{a,t,L и"]l,t ПСРе.]litВttТЬ lIО:lIf}РitИ

лIlбо \cjlyI,1.t в JIк)боj\I t]иде о,г третьих jIрIц в KallccTt]e блаI,олilРttОСТt,l За СОt]еРIIlСIIН\'It)

),c-l\ 1,v Li]tl.t ланrtыI",I сове l .

j.8.7. FIe допускается l]ерс.]]аtsать и приниNIа,гь l]оларки о-г }'чре;ttлеttltя. eI о

рабOг]It.lкОв и прелс,ГilвитеJlеii I] вriле J{eIIcжHInX cpe,,lcт,1]. как IIa-r]LltII{ыx- l,LlK Il безIIiljl11{IIlых,

I{c.]lii]Hcil\IO Ol.Ra,llt)l.lJ. а Ta]i)I(e в dloprre aKtltlii. oIIlltIO1lL)B li,lи tl}jLI\ -,II,1IiI]tJ,llIlыx llсLillых

бr,rtаl .

З.Ii.8. Рабо,l.tlикlt Учре;tti{енllя /{0J]il(ны о,1,1iа,]ываться о1, tlрсд,rI()7iеlIиI:i. по"lVLIеFIl{я

llOilaрKOIJ. опjlа,гы их расходоts и,I.п., когда ltоlцобlIые деЙсlвиrl \lOI,!"l, Ilов",Il]я-l,ь LI,1tl соз,,-{ilть

l]IIеча,Lцеl{ие о I]jlиянии на }1сход сделi(и. ре:]уJIьтат провеl{ения ],op1,oB, ttiL ГtРИIlИi\{ае},{ыс

УчрсrttдениеN4 решения и т.д,

3.8.9. ДлЛ{инистраЦия УчреЖдениЯ IJe приеN,{Лет 1(оррупrlии, ПодаркrI не доJiIiLlь1

бытL tiспользованы для дачи/полуLIеL}ия в:]яl]ок или li()ррупции во Rссх ее IIро,{в"lсitиях,

з.8.10. В качес.гве llодарltоt] работниI(и У.tреrlt,цеttt,lя jtо,цжtlы сl,реN"lиlься

l:1СП().i1,:J()i]еТЬ в N{аксиN,Iа,пьtIо доtIYс,rиN,{оN,I ItojlиLlec-t,l]e сл},tltlеВ с},I]еFlиры. llрсдN{еты Lt

lt з,ilс. l ll я. и\{еlо[iие с и N{ l]ол ику, yI lpe)(]{eН tI я.

j.8.11. lIодаrрrtИ ti чсJIугИ не дол)ltIIЫ стаi]итЬ IIод cO\{FicHrlc iI\{rii1)I( илИ j{ejloBy't{)

pcll',TaIlLII(l Учреяvrения плИ ее работilИiса. Рабо,гt{ик \rчрс)I(леtll,iя. гIоjIvLII,IRIIIItЙ :lc,toBoii

Ilo;.lal]OK. обя:]ilн сообUlll.гь об э,гON.I дирек,гор), учреllt.,1снilяt,
j.,!,12. рабо.гttиtс учре;ltдеlttiя гtе l]прatl]е ltpcil{jlili,il]t,,t,pC,l'LИi\I -:IИlittl\l lijIrI lIptIIIl]\1L]'l'b О'Г

1aliOI]l,i\ lIO,rlapKLl" t]ьliLгliil,ы. ItONlIIc.IIcttliLit.i lJ,l,()N,l\ iIt):lобtlос" tlcc()l]]\{cL]-I,ilNIыc с |lрllliяlой

,,n,,,,. з000 (трех 1.ысяtt) руб:rей LtJlи tle соо,гвсl,сl BVIOUll'Ie :]aKOlt)'. llc,rtr РабО'rНLiК}'



Учрс;Itлеtlия llредJlагаIотся поilобные по:-t,аtрки иjlи леiIьгI]. он обязан lleN{clit. lL'HllO СООбЩИ'l'Ь

об эгом директору Учретtдения.
з.8.1з. Работниlс Учрелtдения. которому rIри выполIlении дол)l(ностных оЬя:]анFIостеи

пl]с/ljIаГаlОтся lIодарКи иJlИ иtIое возНагражле}IИе каК в Ilря\,lоN,I' l,aк И в liocBeIlIloN.I l]и,llе.

lio.1,ol]bte сгtособны гlов-пиrlть I{a подготаВЛИВаеN{],rс и/или ItpI]II1,1N,IaeN,{ыe иN.,{ репIения или

оiiаз1],l t, B,rl1.1rlнис на c0,0 действt,tя (бездейсrвие). до";t;ttегt:

отltазатьсЯ от ниХ и неN{едлеI{но уведОNIить своег0 директора Учреlс;lенliя о фаItте

предложеIIия подарка (вознагратсдения);
по t]оз]чIо}кности исключить да-чьнейшие контакты с ,IIицоN{, предло)кивrIIиN"t подар()к

LIJIи возI]аграждение" если только это не связано со служебной необходиN4остьIо;

в с,пчl]ае. если гIодарок I{ли во1]IIагражде]{ис Iic IIре.Ilстill]-ilяетсrI возN,{о)I{lIыN{ о,гji,ilонij,l,ь

1.1-il 1.I lJ(),]l]l]a1,1,l,t,гt,. ltepej{aTl CI,o с coс.l,1,1]eTcTtзl,ti>ttlcii сjl\,)IiсбноI,"l ,]аIlисIiоl,'l д"l]rI прt,IFIятия

c()o,1.I]c,l с.гIл\ l()tIltlx \1еР .rttJpcti гtlрr, \',lpcili_lcIlt,lrl i1 IIpo,1to-1)t;tt,t,b 1эабот\, l] \"cl,aH(,)t].IIeIlIIoN{ I]

з,9. I] c.iI\/tlae l]оl]никновеttлiя ltоttфJIикта 1.1 IllcpccoB }.1.ц1.1 l]OзN,loil(Hoc,li4 I]о:]}j1,1I(IlовсI]ия

кон(lллlttr,а иIIтересоВ прИ по"il}/rIении деjIовоI,о llодаркi1 l.t"ltи зIJаков ,rlелоl]ого

госl.сllрииN,lствil работник Учреlкдения обяlзан в писыtенной форпrе yBejloN{i{ гь об

доJI)liностIIое JLтцО У.лреittдения. о,tветственноС за противо/Ilеiiсr,вие коррYпLll,ir{. I]

сооl-ilсl.сгвии с llроttелурой раскрыl,ия ltоtt(lлltt<,га иlIтс]рссоR. ),1,Rер],кдсtttttlй -r]оIiальн1,IN4

I IO]]Ntal,t-l ]l lt b]N,I ак гоNI opt ани :}аци I,1.

j. 
1 0. I)або гIII{кl1\1 УчреittдениrI :]tlllрсшtае,гся:

iIрt.iнип.Iа,гЬ предлOжеНия o,I организаrlltЁt лt.llИ третьиХ ,rlиц О 1]р),Llенl{И ;]еJIОВЫХ

подаркоВ и об оказании знаков делового гостеприиNfства, деjIовые поДарки lI :]Haiil1

деJlоI]ого гостеприимства в ходе проведения деJтовых переговоров, I]ри зtlI(j]IoLIeIl]lи

договоров, а также в иных слуLIаях, когда подоблtые действия \,{огут IIов,пIIять и,,lи созла,I,ь

BI{elIL,ll,J I сIIие об lix I]-циянии на lIрини\,{аеN,{ые petueI Ii]я ;

ll]]t.l}ItIN{a,I,L:lcjIOBыC ItO.,ItlpKL{ lj г.д. в ходс провс:tениrt l,оргOLJ l] I]O t]llе\IЯ ПРrl\{ЫХ

IICpci()lJ()ll()I] lll]Ll ]aк.jlK)rlclll.i lI :1OlOB()p()tJ (li{.)lltl-1ltt< Ltltз):

lll]ggli'i'I). -грсбовiгt,l,. ]]ыlt})(лагl, орI,iLlliIзiilllIи 1,IjlIi грс,l bLI\ ,lиIl .la}]llll, ll\l .,lIj\]0 ll\

ро.I1с,гвеIlIlлIкаN,I деJiовые l]одаркИ иlилИ t)iil'JJ,lBi.lIb в их П()"'Il,]]\':]гIакI,] /lе,:Iоl]ог()

I,0cTel IpttllN,icTI]a;

lJpl.{HиN,IaTb подарки в форме }Iаличных, бсзна_-rtтtчrlых i(сt{е)lilIых cpc,r(cTt]. Llе]lIIых

б\,ллаг. li{рагоценньlх Meт a-i]Jo l].

j. 1 l . в с-rl\,1{де , OcYIIlec,гI]rIeHLlrI сIIоLIсорских. б,,tаго,t,вtllэl,t,геJLных програмN{ и

\,Iср11IIl]l.trI,1-иil УчрсяtлеIlие доj1)IiIIО прслвtiри ге,пLI{о }'i{ос,гоl]сриl-ьсrI. lI,I,0 IIредос,гавjlrIе]\,1ая

учilс;tt,,1сttl.tеп,l ll()N,tOщb IIе бl,ле,г исllоJlьзо]]аtIil в ItОРР\'ПIlИОtIIIЫХ LleJrIx ti--]Il llII},tN4

Ilc.iilli()IllIыNt lt1 t ёьl.

з.12. У.lреriсдение N,Io)IteT принятЬ решение об участиИ в благотВОРИТе,.Il,НЬJХ

\1ероприяТиях, направлеIлных на созданлIе и\{]lджа Учреrкдеrtия, При этtlпl бtодхtет и плаII

у-час.l,ия в N,{ероприятиях согласуIотся с директороN{ Учреrкдеrr ия.

з.lj. }Iеисполнеttие настояlцих Праtзил l.,lо)liеI,с,l,tl,гь осноI]анrtеN,{.l(J'lя Itр1{}.IенсI{ия к

]]аб(),гiIиltY NlеР .rlI{cIll.tп,Iиil|tрIlого. ал\1l,tIIl]c-t,pa1,IjI]IlO1,0. \,г()]lOB}{ого t{ гра)IiдаItсl(о-

IIpili]()t]()I.0 xapilкl,epa в сооl,tsегствиI] с Jсйсllз\,h.,lLJ tи\t ,Jitli()IIo.]li]I,e,ilbc I,B()Nl .

-l. об.rI:rсть tIplIýIeIIcHlrя

I iасr.оящиii l IорядоК яв.rIrIетсЯ обязаr,еJtьгtыпл .i{,llя IJcex }I liаlil(доt,() р;iбо1,I{11кtl

}'чLlсitt:{еtrия в tIериол рабсlт,ьi в Учретtдетlии.
i{асlояlrlиli llсlрядtlк IIо/(,:Iеiкllг IIpи\{eitclI1.1tO l]I{c зaBl]cLI\,Ioc],tl ()г ioI,t)" liiiкl]ll образоr,t

IIерс.ilitt(),гсrt J{е-rIовыс п()лаlрки и зlIаки ]lе,rlоl]()г() I,()c i,el]pt,l}]Nlc,IF}a - H,rllprl\IVlO LLIl] чсрез

llocpc,iiI{LIKol].


