
министЕрство здрАвоохрАнЕниrI ростовскоЙ оБлАсти
ГОСУДДРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ПРОФВССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ

учрЕr{ш,ниЕ ростовской оБлАсти
(кдмЕнск_шдхтинский мЕдIIцшскtдл коллЕдю)

(ГБПОУ РО (К-ШМЮ>)

РАССМОТРЕНО
на заседании С

Ns
о"у колледжа

от( р )

УТВЕРЖДАЮ
оУ Ро к К-ШМК>
с.вal

))

уведомления о возникновении личной з при исполнении

сlryжебных (должностных, трудовых) обязанностей, которая приводит или может
привести к конфликту интересов.

1. Общие положения
1. НастоящИй ПорядОк сообщения рабоТникамИ гБпоу рО к К-ШIМК> (далее

учреждение) о возникновении личной заинтересованIIости при исполнении трудовьш

обязанностей, котораJI приводит или может привести к Конфликту интересов (далее Порядок),

устанавливает процедуру сообщения работниками о возникновении лично заинтересованности

при исполнении,рудьui* обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту

интересов.
2. Дrrя целей настоящего Порялка использ}тотся понятиJ{ (коррупция>, кконфликт

интересовD и (дичнаjI заинтересованность)), установленные Федеральным закоЕом с

25.|2.2008 J\b 273-ФЭ <О противодействии коррупции)
Под личной заинтересованностью, KoTopajl влияет или может повлиять на надлежащее,

исполненИе работникilN.{и должностньIх обязанностей, понимается возможность пол)чение

лицом, заI\dещаюЩим должность, rrри испоJшении должностньпс обязшlностей доходов в вид

денег, ценностей, иного имущества, в том числе имущественньIх прав, услуг имущественного

характера, результатов вьшолненньIх работ, иньж имущественньIх прав длrI себя или третьих

лиц.
ПоД конфликтом интересов tIонимается ситуация, при которой личная

заинтересованностЬ (прямая или косвеннаJI лица, замещающего должность влияет иJIи мож9т

повлиять на ненадлежащее исполнение им должностных обязанностей и IIри котором

возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью Jмцами

замещаюЩего должНость, И правЕIмИ и законнЫми интересчtми граждан, организаций общества

или государства способное привести к причинению вреда прa}вzll\4 и законным интересам

граждан, организаций, общества или государства.
з.Работники )л{реждения обязаны в соответствии с зЕжонодательством Российской

Федерации о .rроrй"одaiт,ствии коррупции, сообщать о возникновении личной

заинтересованности при исполнении трудOвьIх обязанностей, KoTopajl приводит или может

.rрr"a.r' к конфликry интересов также принимать меры по предотвращению или

урегуJIированию конфrикта интересов.

сообщение оформляется в письменной форме, в видо уведомления,о возникновении

личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, KoTopajl приводит или

может IIривести к конфликту й*rr"р..ов (приложение Ns 1 к настоящему Порядку), Комиссии

по соблюдению требований к служебному поведению работников ГБПоУ Ро к K-ШIMIO> и

урегулированию конфликта интересов (далее - Комиссия) работникалли учреждения о

возникновении личной заинтересованности, котораJI IIриводит или может привести конфликry

интересов.
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4. Секретарь комиссии регистрирует д€tнное уведомление в Журнале регистрации

уведомлений о возникНовениИ личной заинтересОванностИ при исполнении трудовьIх

обязаяностей, KoToparl приводит или может IIривести к конфликту интересов по форме

согласно приложению N9 2 к настояЩему Порядку,
5. Комиссия осуществляет предварительное рассмотрение редомлений. В ходе

предварительного рассмотрения уведомлений Комиссия имеет право полуIать в

установленном порядке от лиц, напрчtвивших уведомления пояснения по изпоженным в них

обстоятелЬстВаN,I и Ha[paBJUITb В установленном порядке запросы в федеральные оргtшы

государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации,

иные государственные органы, органы местного саN,Iоуправления и заинтересованные

организации.
6, По результатам предварительного рассмотрениrI уведомлений подготавливается

мотивированное закпючение на каждое из них.

уведомления, зrtключение и другие материалы, tIоJIrIенные в ходе предварительного

рассмотрения уведомлений, представляются на рассмотрение руководитеJIю rIреждения,
7. РlковоДителЬ rIреждения по результатам рассмотрения уведомления принимает

одно из следуюlцих решений:
а)признать, что при исполнении должностньrх обязанностей лицом, направившим

уведомление, конфликт интересов отсутствует;

фпризнать, что при испоJIнении должностньD( обязаrтностей лицом, нЕшравившим

уведомление, личнаJI заинтересованность приводит или может привести к конфликту

интересов;
в) признать, что при исполнении должностньD( обязанностеЙ лицом, направившим

уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов

8. В слуrае приIUIти;I решения, предусмотренным по.щIунктом (б) настоящего

Порядка, в соответствии с законодательством Российской Федерации руководитель

у{реждения принимает меры или обеспеlIивает принятие мер по предотвращению или

урегулироваЕию конфликта интересов либо рекомендует Лицу, наrrравившему уведомление,

IIриIUIть такие меры.



Приложение NЬ1

к Порялку уведомления работниками ГБПоУ РО к К-ШIМК>;

о возникновении личной заинтересованности
при исполнении служебньгх обязанностей

от
(Ф.И.О. служащего, замещаемaш им должность, номер телефона)

Уведомление
о возникновении личной заинтересованности при исполнении доJDкностньtх обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликry интересов

В соответСтвии С ч. 2 ст. 13 ФедераЛьногО закона от 25.|2.2008 N 27з-ФЗ <О противодействии

коррупции) уведомJUIю о возникновении у мешI личной заинтересованности при исполнении доJDкностных

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов (нужное подчеркнугь),

обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:

(описание личной заинтересованности, которая цриводит или может цривести к возникновению конфлшста иrrгересов)

щоrгкностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность

(описание должностных обязанностей, на исполнение которых может негативно повлIшть либо негатлвно влиlIет лиtIн€UI

заинтересованность)
предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию конфликта интересов

(предложения по уреryлированию конфликта интересов)

йur"р."uось/не намереваюсь лично присутствовать на заседании комиссии по соблюдению требований к

служебному поведению сJryжащих и уреryлированию конфликта интересов при рассмотрении настоящего

уведомлениJI (нужное подчеркrгль).
К уведомлению прилагаю

(материалы, подтверждающие обстоятельства возникновени,I лиаIнои

заицтересованности или конфликта интересов, либо иrше материitлы, имеющие отношение к данным обстоятельствам)

20 г
(лата1 (полпись) (расшифровка подписи)

(заполrrяется должностным лицом подразделениrI по профилактики коррупционных и иных шравонарушений

(должностrым лицом, ответственным за рабоry по профилактике коррупционных и иньгх гIравонарушенй))

зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной

заинтересованности при исполнении доJIжностньD( обязанностей, которая приводит иJIи может привести к

конфликту интересов, (_) 20_г.N
(лата) (номер регистрации)

(Ф.И.О. служащего, зарегистрировавшего

уведомление)

(подпись служащего,
зарегистрировавшего редомление)

(линия отрыва)

Корешок уведомлениJI о конфликте и}Iтересов

уведомление о конфликте интересов полrIено от
(Ф.И,О., должность служащего)

и зарегистрировано в Журнале регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при

исполнении доJDкностныi обязанностей, которая приводит или может привести к конфликry интересов,

20 _ г. номером
(лата1 (номер регистраuии)

(Ф.И.О. служащего, зарегистрировавшего

уведомление)

(подпись служащего,
зарегистрировавшего редомление)



Приложение Ns2

к Порядку уведомления работниками гБпоу ро < к-шIмIо>

о возникновении личной заинторесоваIIности
при исполнении служебных обязанностей

журнАл
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при

исполнении служебных обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту
сов

N9

лlл
Уведомление (Nч, дата) Ф.и.о.

должность лица,
подавшего

уведомление

наименование
СТРУКТУРIIОГО

подразделения,
краткое

содержание
уведомления

Примечание


