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l.Ifели и задачи внедрения антикоррупционной политики
гБпоУ Ро (к-шМк>

Днтикоррупционная политика в гБпоу ро (K-IIIMK) (далее

учреждение) представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов,

процедур и конкретных мероприятий, направленных на профилактику и

пресечение коррупционных правонарушений в деятелъности,

oснoвoпoлaГaюЩиМнopМaTиBнЬIМПpaBoBЬIМaкToМBсфеpeбopъбы
коррупцией является Федеральный .unor, от 25 декабря 2008 г. Jф 27з-Фз <о

противодействии коррупции) (далее - Федералъный закон Jф 27з-Фз),

нърмативными актами, регулирующими антикорру11ционную политику

образовательного учреждения, являются также Закон (об образовании)),

.u*or' <о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для

обеспечения государственных и муницип€Lльных нужд), Устав r{реждения) и

другие локЕLльные акты. В соответствии со ст.13.3 Федералъного закона J\Ъ

zlз-аз меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации,

могут вкJIючать:
1) определение должностных Лиц, ответственных за профилактику

коррупционных и иных правонарушений;
2) сотрулничество организации с правоохранителъными органами ;

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур,

направленных на обеспечение добросовестной работы организации;

4) принятие кодекса этики и служебного поведениlI работников

организащии;
5) предотвращение и уреryлирование конфликта интересов;

6) недопущение составления неофициальной отчетности и

использования поддельных документов,
днтикоррупционная политика учреждения направлена на реализацию

данных мер.
2.ИсполЬЗУеМыеВПоЛиТикеПоняТияиоПреДеления.
коррупц ия - злоупотребление служебным положением, дача взятки,

получение взятки, злоупотръбпa""a полномочиями, коммерческий rrодкуп

либъ иное незаконное использование физическим лицом своего

должностного положения вопреки законным интересам общества и

государства в целях получеЕия выгоды в виде денег, ценностей, иного

имущест ва или услуг имущественного характера, иных имущественных прав

для себя или длятретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды

ук€ванному лицу Другими физическими лицами. Коррупцией также является

совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического

лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г, J\b 27з-Фз

<О противодействии коррупцию>), l
ПротиводействиЬ- *оррупции - деятельность федеральных органов

государственной власти, органов государственной власти субъектов

Российской Федерации, органов местного самоуцравления, институтов

гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их



поJIномочиЙ (пункт 2 статьи 1 ФедерсLлъного закона от 25 декабря 2008 г, Ns

273 -ФЗ ((О противодействии коррупции>):

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и

последующему ycTpaнeн"no np"nr, коррупции (профилактика коррупции);

б) по въUIвлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию корруlrционных правонарушений (борьба с коррупцией); в)

по минимиЗ uц^i 
^ -' 

(или) ликвидации последствий коррупционных

правонаРушений. Организация - юридическое лицо независимо от формы

собственности, организац"о""о-rrравовой формы и отраслевой

принадлежности.
контрагент - любое российское или иностранное юридическое или

физическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения,

за искJIючением трудовых отношений,
взятка - полг{ение должностным лицом, иностранным должностным

лицом либо должностным лицом публичной международной организации

лично или через посредника денег, йa"""r" бумаг, иного имущества либо в

виде незаконных оказания ему услуг имущественного характера,

предоставления иных имущественных прав за совершение действий

(бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, если такие

действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица

либо если оно В силу должностного положения может способствовать таким

действиям (бездейьтвию), а равно за общее 
''окровителъство 

или

попустительство по службе.
коммерческий подкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организаЦИИ, денег,

цa"""r* бумаг, иного имущества, оказаIIие ему услуг имущественного

характера, предоставление иных имущественных прав за совершение

дйствии (бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим

,r"цо' служебнurМ положениеМ (частъ 1 статъи 204 Уголовного кодекса

Российской Федерации).
Конфликт интересов ситуация, ПРи которой личная

заинтересованностЬ 1"р"r- илИ косвенная) работника (представителя

ор.u"йuции) влияет или может повлиять на надлежащее 
_исIIолнение 

им

должностных (rрудов"rх) обязанностей и при которой возникает иJти может

возникНутъ противоречие между личноЙ заинтересованностъю работника

(представителя ор.Ъ*п".uции) и правами и законными интересами

организации, способное привести к причинению вреда правам и законным

интересам, имуЩествУ и (или) деловоЙ репутации организации, работником

(пре!ставителем организации) которой он является,

личная заинтересованность работника (представителя организации)

- заинтер".оuu"rост; работника (представителя организации), связанная с

возможностью получения рuбоr""*оN{ (представителем организации) при

исIIолнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей,

иного имущества или услуг имущественного характера, иных

имущественных прав для себя или для третьих лиц,



3.основныеПринциПыанТикоррУпционнойДеятеЛЬНости
,"п,ъ;:f.i", 

мер противодействия коррупции в учреждении основывается

на следующих ключевых принципах:
1.принцип соответствия политики учреждения действующему

законодательству И общепринятым нормам. Соответствие реализуемых

антикоррупционных мероприятий Конституции Российской Федерации,

заключенным Российской Федерацией международным договорам,

законодательству Российской Федерации и иным нормативным правовым

актам, применимым к учреждению,
2.принцип личного примера руководства, Ключевая роль руководства

УчреЖДенияВформироВаНИИкУлъТУрынеТерПиМосТиккоррУПциииВ
создании внутриорганизационной системы предупреждения и

противодействия коррупции,
3.ПринципВоВлеченносТирабоТникоВ.ИнформироВанНосТь

работникьв о положениях антикоррупционного законодателъства и их

активное щастие в формировании и реzLлизации антикоррупционных

стандартов и процедур.
4.Пр""ц"r, сорЕLзмерности антикоррупционных гtроцедур риску

корру,,ци;. разработка и выполнение комплекса мероприятий, позвоJuIющих

. снизить вероятность вовлечения организации, ее руководителей и

сотрудников в коррупционную деятельностъ, осуществляется с учетом

существующих в деятелъности данного колледжа коррупционных рисков,

5.ПринципэффектиВносТианТикоррУпционныхпроцеДУр.ПриМенение
в колледже таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую

стоимость, обеспечивают простоту реаJIизации и приносят значимьiй

результат.
6.ПринципоТВеТсТВенносТиИнеоТВраТиМосТиНакаЗания.

неотвратимость накzвани я для работников вне зависимости от занимаемой

должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими

коррупцИонныХ праFонаРушений В связИ С исполнением трудовых

обязанностей, а также персон€L;1ьная ответственность руководства

учреждения за реzLлизацию внутриорганизационной антикоррупционной

политики.
7,принцип открытости. Информирование контрагентов, партнеров и

общественность о принятых в учреждении антикоррупционных стандартах

ведения деятельности.
8.ПринципПосТоянноГоконТроляИреГУЛярноГоМониТоринГа.

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их

","""х]ЁЁ};сть применения политики и круг ЛИЦл попадающих под ее

действие.
основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются

работники колледжа, находящиеся с ней в трудовых отношениях, вне



зависимости от занимаемой должности и выполняемых функций, Политика

распространяется и на лица, предоставляющие услуги образовательно},{у

учреждению на основе цражданско-правовых договоров. В этом спучае

соответСтвующие положеНия нужнО вкJIючить в текст договоров,

5. Определение должностных лиц учреждения, ответственных за

реализацию антикоррупционной политикIt,
в учреждении ответственным за противодействие коррупции, исходя

из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности,

организационной структуры, материаlrъных ресурсов является директор,

зьдачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия

коррупции определены его Должностной инструкцией,

Эти обязанности вкJIючают в частности:
- разработку локальных нормативных актов колледжа, направленных

на ре€LJIизацию мер по предупреждению коррупции (антикоррупционной

политики, кодекса этики и служебного поведенш{ работников и т,д,)'

- проведение контрольных мероприятий, направленных на выявление

коррупционных правонарушений работниками колледжа;

-орГаниЗацияПроВеДеНияоЦенкикоррУПционныхрискоВ;
- прием и рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к

совершению коррупционных правонарушений в интересах или от имени

. иной организации, а также о случаях совершения коррупционных

правонарушений работниками, контрагентами образовательного учреждения
илииныМилицамИ' 

,rиDассмотр( йоконфликте-орГаниЗацияЗаПолненияирассМоТрени,IДеклараци]
интересов;

-организ ация обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

противоДействиЯ коррупции и индивидуzUIъного консулътирования

работников;
- оказанИе GодейСтвия уполномоченным представителям контролъно-

наДЗорныхИПраВоохраниТеЛЬныхорГаноВПриПроВеДениииМи
инспекционных проверок 

_ 
деятельности организации по вопросам

предупреждения и противодействия коррупции;
-ок€вание содеЙствиrI уполномоченным представителям

правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению

или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-

розыскные меропр иятия;
- проведение оценки результатов антикоррупционной работы и

подготовка соответствующих отчетных материчtпов Учредителю,

б. Опрелеление и закрепление обязанностей работников, связанных

с предупреждением и противодействием коррупции,
обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются общими для всех сотрудников,

общими обязанностями работников в связи с предупреждением и

противодействием коррупции являются следующие: - воздерживаться от



совершен ия и (или) участия в совершении коррупционных правонарушений в

интересах или от имени колледжа;

- воздерживаться от поведения, которое может бытъ истолковано

окрУжаюЩиМикакГоТоВносТьсоВершиТъилиУЧасТВоВаТЬВсоВершении
коррУПционноГоПраВонарУшениJIВинТересахиЛиоТиМениколлеДжа;

- незамедлиъельно информировать директора о Сл}п{аях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений;

сообЩиТънеПосреДсТВенноМУрУкоВоДиТеЛюИЛИиноМУ
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у

работника конфликте интересов,
в целяL обеспечения эффективного исполнения возложенных на

работников обязанностеЙ регламентируются процедуры их соблюдения,

Исходя их положений статьи 57 тк РФ по соглашению сторон в трудовой

договор, закJIючаемый С работником при приеме его на работу в у{реждении,

могуТ включатъся права и обязанности работника и работодателя,

УсТаноВЛенныеДанныМлокалЬныМнорМаТиВныМакТоМ
((днтикоррупционная 11олитикn1). общие и специЕUIьные обязанности

рекомендуется включить в трудовой договор с работником организации, Ппи

условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением и

,rроr""одействием коррупции в трудовом договоре работодатель вправе

. применить к работнику меры дисциплинарного взыскания, вкJIючая

увольнение' при нЕUIичии оснований, предусмотренных тк рФ, за

совершения неправомерных действий, повлекших неисполнение

возJIоженных на него трудовых обязанностей,

7.УстановЛениеПеречНяреалиЗУеМыхучрежДениеМ
антикоррупционных мероприятийо стандартов и процедур и порядок их

выполнения (применения).
Направление мероприятия:
1. Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и

декJIараЦия намеРений' 
спение плана D( коррупционных-2. 

Разработка и, утверждение rrлана реаJIизации анти]

мероприятий.
3. Разработка и принятие кодекса этики и служебного поведения

работников организации.
4.РазработкаИВнеДрениепоЛоженияоконфликтеинТересоВ,

декларации о конфликте интересов,

5.РазрабоТкаиПринятиеПраВил'реГлаМенТирУЮщихВоПросыобмена
ДелоВыМиIIоДаркаМииЗнакаМиДелоВоГоГосТеПрииМсТВа.

6.введение в договоры, связанные с хозяйственной деятелъностью

организации, стандартной антикоррупционной оговорки,

7.Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры

работников.' 
8. Разработка и введение специztльных антикоррупционных процедур,

9.ВведениеПроцеДУрыинформироВанияработникаМирабоТоДаТеЛяо
случаях склонения их к совершению коррупционных нарушениiа и порядка



рассмотрения таких сообщениЙ, вкJIючая создание доступных канаJIов

,raрaдu.r" обозначенной информации (механизмов <<обратной связи),

телефона доверия и т. п.).

10.Введение процедуры информирования работниками работодателя о

возникновении конфликта интересов и порядка урегулирования вьUIвленного

конфликта интересов.
11. Введение процедур защиты работников, сообщивших о

коррупционных правонарушениях в деятельности организации, от

формалъных и неформалъных санкций.
12. Ежегодное ознакомление работников под роспись с нормативными

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в организации.
13. Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

tIротиводействия коррупции.
14.организация индивиду€tльного консультирования работников по

вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и

процедур.
15. обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита

орiанизации требованиrIм антикоррупционной политики организации,

16.проведение реryлярной оценки результатов работы по

противодействию коррупции.
17.Сотрудничество с правоохраЕительными органамИ В сфере

противодействия коррупции.
18. оказание содействия уполномоченным цредставителям

контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении ими

проверок деятельности организации по противодействию коррупции,^ 
]я. Закрепление ответственности за направление сообщения в

соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения

коррупционных правонарушений.
20. В качестве приложениjI к антикоррупционной политике в колледя(е

ежегодно утверждается план реаJIизации антикоррупционных мероrтри я,tий,

8. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований

антикоррупционной политики.
своевременное выявление конфликта интересов в деятельности

работников организации является одним из ключевых элементов

предотвращения коррупционных правонарушений. При этом следует

учитывать, что конфликт интересов может принимать множество р€tзличных

форr. С целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в

деятельности ""о"* рuбоr""ков в колледже следует прин,Iтъ Положение о

конфликте интересо;. Положение о конфликте интересов - это внутренний

документ организации, устанавливающий порядок выявления и

урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников

организации в ходе выполнен ия ими трудовых обязанностей, При разработке

положения о конфликте интересов следует обратить внимание на включение

в него следующих аспектов:



-цели и задачи положения о конфликте интересов;

- используемые в положении понятияи определения;

- круг лиц, попадающих под действие положения;
- основные принципы управления конфликтом интересов в

организации;
- порядок раскрытия конфликта интересов работником организации и

порядок его урегулирования, В том числе возможные способы разрешения
возникшего конфликта интересов;

-обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием
конфликта интересов;

- определение лиц, ответственных за прием сведении о возникшем

конфликте интересов и рассмотрение этих сведениЙ;

- ответar"ъ""остъ работников за несоблюдение положения о конфликте

интересов.
в основу работы по управлению конфликтом интересов в учреждении

могут бытъ положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о ре€Lлъном или потенциаJIьном

котфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для

учреждения при выявлении каждого конфликта интересов и его

урегулирование;- 
-кЬнфиденциальность процесса раскрытия сведений О конфликте

интересов и процесса его урегулирования;
соблюдение баланса интересов организации и работника при

урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о

конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен) организацией.
обязанность работников в связи с раскрытием и уреryлированием

конфликта интересов:
-при принятии решений по деловым воцросам и выполнении своих

,рудо"й объзанно.rей ру*оводствоваться интересами организации - без

учета своих личных интересов, интересов своих р_одственников и друзей;

- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут

привести к конфликту интересов;
- pu.npuruuru возникший феальный) или потенци€tлъный конфликт

интересов;
- содействовать уреryлированию возникшего конфликта интересов. В

учреждеНии возможно установление р€вличных видов раскрытия конфликта

интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; -

раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую

должность;
-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций

конфликта интересов.



раскрытие сведений о конфликте интересов желательно осуществлятъ в

письменном виде. Может бытъ допустимым первоначаJIьное раскрытие

конфликта интересов в устной форме с последующей фиксацией в

письменном ""д.. 
Учреждение берет на себя обязательство

конфиденциzLльного рассмотрениrI представленных сведений и

урегулирования конфлйкта rrчi.р..оu. Поступившая информация должна

быть тщательно проверена уполномоченным на это должностным лицом с

целью оценки серъезности возникающих для организации рисков и выбора

наиболее цод"оЙщей формы уреryлирования конфликта интересов, Следует

иметь в виду, что в 
"rоra 

этой работы колледж может прийти к выводу, что

ситуация, сведения о которой были IIредставлены работником, не является

конфликтом интересов и) как спедствие, не нуждается в специ€LJIьных

способахурегулирования. 1

организация также может прийти к выводу, что конфликт интересов

имеет место, и исполъзовать различные способы его разрешения, в том

числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая

может затрагивать личные интересы работника;
дЬброuопъный откчlз работника колледжа иn.и его отстранение

(постоянное иJIи временное) от у{астия в обсуждении и процессе принятия

решений по вопросам, которые находятся или могут окzIзаться под влиянием

конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функционаJIъных обязанностеЙ работника;

- временное отстранение работника от должности, если его личные

интересы входят в противоречие с функционаJIъными обязанностями;

- перевод рабьтника на должность, предусматривающую выполнение

функцио"-"""r* обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

-ПереДачаработникоМПринаДлежаЩеГоеМУиМУЩесТВа'ЯВляюЩеГося
основой "о.r"*"Ьения 

конфликта интересов, в доверительное управление;

- отказ работника от своего личного интереса, порождающего

конфликт с интересами организации;
- увольнение рабОтника из организации по инициативе работника;

- увольнениа работника по инициативе работодателя за совершение

ДисциПлинарноГоПросТУПка'ТоесТъЗанеисПоЛнениеилиненаДпежаЩее

"arrоrr"a"ие 
работником по его вине возложенных на него трудовых

обязанностей.
приведенный переченъ способов разрешения конфликта интересов не

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае rто договоренности

организации И работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов,

моryТ бытЬ 
"uiio.rn"' ""о. формы его урегулирования, При разрешенiIи

имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее ((мягкую) меру

урегулирования из возможных с учетоМ .ущ..iuу*щих обстоятелъств, Более

жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано

рa-""ои rп.Ъб*од"мостъю или в случае, если более ((мягкие) меры оказ€шись

недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного



метода р€}зрешения конфликта интересов важно учитывать значимость

личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес

булет реЕtлизован в ущерб интересам организации. Ответственными за присм

сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов являются

непосредственный начыIьник работника, сотрудник кадровой службы,

диреIrтоР. Рассмотрение полученноЙ информации целесообразно проводить

коллегиatIIьно.
в колледже должно проводиться обучение работников по вопросам

профилактики и противодействия коррупции. Щели и задачи обучения

определяют тематику и форrу занятий.
Обучение проводится по следующей тематике:
_ коррупция в государственном и частном секторах Экономики

(теоретическая);
-юридическая ответственность за совершение коррупционных

правонарушений;
- ознакомление с требованиями законодательства и внутренни}{и

документами организации по вопросам противодействия коррупции и

порядком их применения в деятелъности организации (прикладная);

- выявление и рuврешение конфликта интересов при выполнении

трудовых обязанностей (прикладная);
- поведение в ситуациях коррупционного риска, в частности в случаях

вымогательства взятки со стороны должностных лиц государственных и

муницип€UIьных, иных организаций;
- взаимодействие с правоохранительными органами по вопросам

профилактики и противодействиrI коррупции (прикладная),

Возможны следующие виды обучения:
- обучение по вопросам профилактики и противодействия коррупции

непосредственно после приема на рабоry;
] обу.rе"ие "при нztзначении работника на иную, более высокую

должность, предполагающую исполнение обязанностей, связанных с

tIредупреждением и противодействием коррупции;
- периодическое обуrение работников организации с целью

поддержания их знаний и навыков в сфере гIротиводействия коррупции на

должном уровне;
-дополнИтеJIьное обучение в случае выявления пров€tлов в реutлизации

антикоррупционной политики, одной из причин которых является

недостаточность знаний и навыков работников в сфере противодействия

коррупции.
консультирование по вопросам противодействия коррупции обычно

осуществляется в индивиду€шьном порядке. Федеральным законом от 6

декабря 201 1 г. Jф 402-ФЗ кО бухгалтерском учете) установлена обязанность

для всех организаций осуществлять внутренний контроль хозяйственных

операций, а длЯ организаций, бухг€tJIтерская отчетность которых подлеж]lт

обяiательному ауд;ту, также обязанность организовать внутренний контроль

ведения бухгалтерского учета и составления бухгалтерской отчетности,



система внутреннего контроля и аудита организации может

способсТвоватЬ профилактике и выявлению коррупционных правонарушений

в деятельности ор.u""auции. При этом наиболъший интерес представляет

реаJIизация таких задач системы внутреннего контроля и аудита, как

обеспечение надежности и достоверности финанСОВОй (бУХГаЛТеРСКОЙ)

отчетности организации И обеспечение соответствия деятельнос,ги

организации требованиям нормативных правовых актов и локzlJIъных

нормативных актов организации. Щля этого система внутреннего контроля и

аудита должна уrитывать требования антикоррупционной политики,

ре€Lлизуемой организацией, в том числе:

-проверка соблюдения р€вличных организационных процедур и правил

деятельности, которые значимы с точки зрения работы по профилактике и

преду''реждению коррупции; - хозяйственной деятельности-контроль документирования операции

организации; 
-t обоснованности осуществляемых операций в

- проверка экономическор
сферахкоррупционногориска' - хозяйственной деятельностиКонтроль документирования операции

прежде всего ."".u" с обязанностью ведения финансовой (бухгалтерсксй)

оТчеТносТиорГаниЗацииИнаПраВленНаПреДУПрежДениеИВыяВление
соответствующих нарушений: составления неофициалъной отчетности,

исполъзованиrl поддельных документов, записи несуществующих расходов,

отсутствия первичных учетных документов, исправлений в документах и

отчетности, уничтожения документов и отчетности ранее установленного

срока и т.д.
9.Порядок пересмотра и внесения изменении в

антикоррупционную политику организации,

Щ-анный локаJIьный нормативный акт может быть пересмотрен, в него

могуТ бытъ внес@ны изменения в случае изменения законодателъства РФ,

конкретизация отдельных аспектов антикорруцционной .политики 
может

осуществляться путем разработки дополнений и приложений к данному акту,


