
0тчет
об исполпении плана меро[риятий [о rrротиводействию коррупции и

IIроводимых мероприятиях, направлецшых на решение задач
формирования антикорруrlционного мировоззрения, повышения уровIIя

правосознания и правовой кульryры обучающихсяв ГБIIОУ РО
<<Каменск-I]Iахтинский медицинский колледж>>

за 2023 год

В соответствии с нормативны,ми и правовыми актами в сфере шротиводейотвия

корруrlции в ГБПОУ РО <<Каменск-Шахтицский медицинский колледж)>

оргаЕизоваиа комиссиrI по противодействию корруrrции (гrриказ Ns 23-п от
l0.01 .2023r)

Комиссия ведет работу в соответствии с национ€LJIьным IIJIаном по
противодействию корруllции в ГБПОУ РО (К-ШМК>> Ha202I-2024 годы и
локапьными актами колледжа.

Вопросы шротиводействия коррупции реryлярно рассматриваются на
заседаниях Совета копJIеджа, педагогического совета, административного совета,
проводится р€въяснитеJIьная работа среди обl^лающ ижся по с облюдению
законодательства в сфере rrротиводействия коррупции.

На оонов анииплана работы по противодействию корруlrции за2а2З год были
IIроведены следующие меропршIтия :

1. Рассмотрен отчет о выполнении rrланамероприятий по противодействию
корруrции за прошлый год (педагогический совет декабрь 2023г.)

2. Проведен мониторfiнг антикоррупционного законодателъствам и проведеЕие

нормативных шравовых актов ГБПОУ РО (К-ШIМК>, реryлирующих вопросы
противодействия корруrlции, в'соответствии с ФЗ и иными нормативными
lrравовыми актами РФ (феврulJIь, сент ябрь 2023г)
3. Проведены мероприятия по формираван,ия у сотрудников колледжа

негативного отношения к корруrrции (выступления на педагогических и

QдмишистративЕых советах rто вогrросам профилактики коррупционнъIх варушений

январь, июль, ноябрь 2аЖr.)
4. Проведение антикоррупционного мониторинга (анализ обращений граждан

по телефону доверия, кЕига отзывов и предложений, почтовые ящики для отзывоВ,

rrедагогический совет январь, июль ZaЪr.)
5. Организовано и tIроведено rrовышение квалификации сструдников, в

дOлжностЕые обязанности которых входит )пrастие в противодействии коррУПции

(участие в онлайн-вебинарах)



6. ОрганизациrI совещаний(обуrающих мероприятий) с педагогическими

работниками, руководителями структурньж uодразделений и сотрудниками

колJIеджа по вопросам гIротиводействия коррутrции (круглые столы,

информационные матери€tлы, февралъ 202Зr, методический совет, октябрь 202Зr.)

7 . Контролъ и анаJIиз процесса ликвидации акадсмических задолженностей по

окончании сессии (педагогический совет декабръ, июjrъ 202Зг)

8. Соблюдение требований законодателъства во время проведения

государственЕой итоговой аттестации. Привлечение главныХ врачей гБУ ро tгБ
города в качестве IIредседателей ГИА (июль 202Зr.)

9. Осуществление KoHTpoJUI за ведеЕием документов строгой отчетности:

выявление нарушений инструкций и укжаний по ведению журнulJIов учебных
занятиiа, книг учета и бланков дипломов соответств},ющего уровнJI образования

(ежемесячно, в течение 2023r.)

10. Ознакомление студентов 1 курса с Уставом ГБПОУ РО <K-IIIMK>>, С

Правилами внутреннего распорядка, прик,вами, касающихся шравил поВеДенИrI

студентов на кJIассных чааах (январь, сентябрь 2023r.)

11. Проведение тематических классных часов среди 1 курсов специ€шъности

Лечебиое дело и СестриЕскOе дело <<Права и обязанности студентов колледЖа>,

<<Знаешъ ли ты закон?>> (сентябрь, март 2023r.)

12. Участие в интеллекту€шъной профилактической игре <Профилакцrм>,

rrроводимая представителями Комитета по молодёжной политике Ростовской

области (ашрелъ, октябрь 202Зr.)

1З. ПроведениlI конкурса плакатов к Международному дню боръбы с

коррушцией среди обlчающижся 1 и 01 курсов (декабрь 202Зr.)

t4. Участие в городской иптеллектуаJIьной игре <<Ты имеешь шраво!>>,

посвященная ,.Щню Конституции РФ (декабрь 202Зг.)

15. Онлайн * викторина <<Знатоки Конституции)> (лекабръ 2023r.)

16. Проведение правового лектория <Мы и закон) на учебньIх заIuIтиях lто

дисциплинам История, Правовое обеспечение профессионаJIъной деятельнооти ( в

течении 1"rебного года, согласно расписания учебяых занятий)
|7. ИнформироваЕие студентов и сотрудников о способах подачи сообщоний по

19ррупционньlм нарушениям (телефон доверия) (январь, сентябрь 202Зr.)

18. Постоянное обновлеЕие информации об аllтикоррупционной политике на

стенде <Коррупции - нет!>> и официальýом сайте колледжа (в течении уrебного
года).

Зам.директора по УР


